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Circolare 3/26 
 
Alla c.a. 

- Società di Consulenza servizi paghe 
- Consulenti del Lavoro 
- Società di Software 
- Aziende 

 
 
Oggetto: Nuova procedura per il rimborso e lo storno contributi versati da aziende tramite F24 
 
 
Si rende noto che l’INPS, in data 12 ottobre u.s., ha diramato una nota operativa che stabilisce una 
nuova procedura che gli Enti Bilaterali – e nello specifico Fondo Est – sono tenuti ad applicare per 
il rimborso e lo storno dei contributi versati in eccesso o per errore dalle aziende. Tali disposizioni 
hanno effetto immediato. 
 
La nuova disciplina è intesa a consentire all'INPS di monitorare e prevenire eventuali indebite 
compensazioni di crediti fiscali o contributivi, in attuazione della cooperazione rafforzata con 
l'Agenzia delle Entrate e l'INAIL. I controlli dell'Istituto verranno effettuati su tutte le istanze, 
comprese quelle relative a versamenti eseguiti senza alcuna compensazione di crediti e 
indipendentemente dall'importo. 
 
L’attività di gestione ed evasione delle richieste di rimborso viene strutturata rigorosamente su 
base trimestrale: 
 

• 1° Trimestre: 1 gennaio – 31 marzo 
• 2° Trimestre: 1 aprile – 30 giugno 
• 3° Trimestre: 1 luglio – 30 settembre 
• 4° Trimestre: 1 ottobre – 31 dicembre 

 
Alla scadenza di ciascun trimestre, Fondo Est trasmetterà all'INPS il prospetto riepilogativo delle 
istanze ricevute, corredato dalla documentazione probatoria dei pagamenti (quietanze F24). 
Soltanto decorsi 20 giorni dalla trasmissione di tale flusso informativo – periodo durante il quale 
l'INPS svolgerà le necessarie verifiche incrociate – e salvo buon fine, il Fondo potrà procedere 
all'erogazione materiale dei rimborsi. 
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Questa nuova procedura imposta dall'INPS comporterà un fisiologico allungamento dei tempi di 
rimborso delle somme spettanti. Si precisa che tale differimento non deriva da un'inerzia di Fondo 
Est, bensì dal tassativo adempimento degli obblighi che scaturiscono dalla convenzione che 
disciplina il flusso dei dati contributivi tramite modello F24 e sistema UniEmens. 
 
Allegato: Comunicazione Inps del 12 ottobre 
  
Cordiali saluti. 
 
 
 
 


